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CATALOGUES FORMATIONS

MODALITES & DELAIS D'ACCES

by ‘Contactdpro
FORMATIONS
INFORMATIONS N " N o "
 BPIEPS ES Mention Activités du Rughy 3 XV BPIEPS ES Multi Activités Physiques et sportives GG Anglais Remise & niveau Francais
(*sous réserve de I'habilitation DRAJES) pour Tous
Avoir été recensé Avoir été recensé
Avoir un casier judicaire vierge Avoir un casier judicaire vierge
Etre 3¢ de moins de 30 ans au moment de l signature du 30ansau
contrat d'apprentissage contrat o apprentissage
Justifier de la prataiue du Rugby 3 XV étition pendant | __ X
e B Ry X e om Pen® | Réussir s tests d'exigences préalables mis en place par la
oRE REQUIS une saison sportive ou jusifer d'une expérience d'animation R
Q e Rughy 3 XV o' . Avoir 18 ans woir 18 ans. Avoir 18 ans
Etre ttulaire du PSC1 ou équivalent Etre ttulaire du PSC1 ou équivalent
Fournir un certifcat médaical de non contre indication 3 la |~ Fournirun certificat médaicalde non contre indication 3 a
pratique et a fencadrement de Iactivité Rugby XV de moins | pratique et 3 Fencadrement des Activités Physiques pour Tous
e 1.an par rapport au ancement de la formation de moins de 1 an par rapport au lancement de la formation
Trouver un employeur Trouver un employeur
i Former des animateurs et éducateurs sportfs dans les
Former des animateurs et éducateurs sportifsdans es activités : g
g XY Actvités Physiques pour tous. Activités allant de lnitiation a a serles savors, savoi-étre et savalrfare nécessaires
N 8 . décowverte. Améliorer la communication orale et crite en frangais pour | Améliorer Ia communication orale et écrite en frangais pour g
Letitulaire du diplome peut étre salarié au sein d'associations . . . . o 1 § e
OBIECTIFS e oms sportvesy de | L@ tuaire du dplome peut et salarié au sein 'associaions | étre acteur etre acteur | dela Améliorer et compét es et dertes en frangals o
. cubs sportf,associations sportives) de e oo et e . mélorr e compitences orales e écrite en frangalsafin
collectivités teritoriale, d'établissements scolaires, de CLsH | _ (fédérations, cubs sportfs, portives), L P r
' collctivités territoriales, d'établissements scolares, de CLSH
ou doffices municipaux des sports.
ou doffices municipaux des sports.
G 12 mois /6370 12 mois /605h Entre 20 heures et 70 heures, 3 défini en fonction des besoins | Entre 20 heures et 70 heures, 3 définir en fonction des besoins | Entre 20 heures et 70 heures, 3 définir e fonction des besoins
et des niveaux et des niveaux et des niveau
PUBLIC CONCERNE Etre agé de 17 3 29 ans. Etre agé de 173 29 ans P langue ‘i fa langue P Vest pas la langue Toute personne ayant des difficultés en frangais.
maternelle. maternelle
Date butoire retour des dossiers d'nscription: 18/07/2025 | _ Date butoire retour des dossiers d'nscription: 28/07/2025 Dilas de réponse sous 5 jours Délais de réponse sous 5 jours Délais de réponse sous 5 jours
individuels Hectifs ou individuels diiduet lectits ou individuels

llectifs ou individuels

Nous contacter CF fiche conseil salaires et aide

of grille tarifaire

of grille tarifaire

of grille tarifaire

Formation en I
formation 4 distance en visio conférence

TARIFS

Nous contacter CF fiche conseil salaires et aide

Formation en I
formation 4 distance en visio conférence

formation 2 distance en visio conférence

LIEU DE LA FORMATION

Formation en I,
formation a distance en visio conférence

formation 4 distance en visio conférence

METHODES MOBILISEES

Le parcours de formation diplomant se déroule en présentiel
au sein de nos Unités de Formation en Apprentissage et au

Le parcours de formation diplomant se déroule en présentiel
au sein de nos Unités de Formation en Apprentissage et au

sein de structures employeurs (Club, associations,
théorie et

sein de structures employeurs (Club, associations,
Jlectivit & llectivités... avec un principe d';
pratique. pratique.
Certains de nos modules peuvent étre également dispensés en | Certains de nos modules peuvent étre également dispensés en
distanciel. distanciel

Les méthodes pédagogiques sont basées sur I'adaptation aux
éeifiques des st Al tion acti

Les méthodes péd: t basées sur '

Les méthodes péd:
. :

t basées sur '
Ia participation active

jeux de rdles - mise en situation concréte. Les supports
d é dio, vidéo,

jeux de rbles - mise en situation concréte. Les supports

dio, vidéo,

Des apports théoriques

Des apports théoriques

Des apports pratiques

Des apports pratiques

Une mise en pratiques de projets

Une mise en pratiques de projets

Des travaux individuels et collectifs

Des travaux individuels et collectifs

documents authentiques. ls seront distribués aux stagiaires.

documents authentiques. il seront distribués aux stagaires.

besoins spécifiques des stagiaires et la participation active
jeux de rbles - mise en situation concréte. Les supports
denseignement sont variés et dynamiques : audio, vidéo,
documents authentiques. s seront distribués aux stagiaires.

MODALITES D'EVALUATION

Certifier 3 BC lors de 4 épreuves (en 2 sessions max. par
épreuve) cf référentiel / Griles certification

Certifer 3 BClors de 4 épreuves (en 2 sessions max. par
épreuve) cf référentiel/ Griles certfiation

positionnement seront réalisés.
Une évaluation finale a lieu en fin de formation. Une

En début de formation, un diagnostic de besoin ainsi qu'un test]

En début de formation, un diagnostic de besoin ainsi qu'un test|
positionnement seront réalisés,
Une évaluation finale a lieu en fin de formation. Une

de formation est délivrée aux stagiaires.

délivrée aux stagiair

contactez-nous.

En cours d'habilitation pour la certification DCL, éligible au CPF,

En cours d'habilitation pour Ia certification DCL, élgible au CPF,

contactez-nous

En début de formation, un diagnostic de besoin ainsi qu'un test|
positionnement seront réalisés.

Une évaluation finale a lieu en fin de formation. Une

attestation de formation est délivrée aux stagiaires.

Promotion 3 BPJEPS ES Mention Rugby XV

‘Taux de réussite : 89%

Formation péle langue relancée en 2025 - En cours (Uniquement FLE -FOS)

REUSSITE
CHIFFRES CLES Promtion 1 du BPJEPS MAPST en cours
Satisfaction apprentis : 87%
SATISFACTION APPRENTIS
satist rentis : 92%
SATISFACTION EMPLOYEUR
Pour i de handicap, | Pour tous b écifiques liés 3 d , | Pour tous b fiques lié de handicap, | Pour tous b dcifiques lié de handicap,
contactez-nous. contactez-nous, contactez nous.

ACCESSIBILITES & HANDICAP.

écifiques liés 3 d
contactez-nous.

Pour tous b

contactez-nous

CF la fiche formation FLE

CF la fiche formation Anglais

CF lafiche formation Remise 3 Niveau

Programme de formation

CF la fiche formation du BPJEPS ES Mention Activité

Rugby 3 XV

CF la fiche formation du BPJEPS ES MAPST

CONTACT

HAETTEL Régis - Responsable pédagogique 06 86 34 09 15 / haettelregis.cdpro@gmail.com




